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	امضاء عضو هيئت علمي :

	امضاء و مهر تائيد كميته تخصصي موضوع ماده يك:



جدول شماره 9 – مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه (ماده يك)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده كميسيون تخصصي ماده يك
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم در هر دوره ارتقاء
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	(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي
	
	
	تا 4
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	استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي – فرهنگي موسسه
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	5
	

	5
	مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشاركت يا انجام فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	1-5-1 – برنامه ريزي و طراحي در امور فرهنگي – تربيتي – اجتماعي
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 جدول شماره 10- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند دو ماده دو آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
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 جدول شماره 11- مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء(فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
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جدول شماره 12- مربوط به امتيازات كميت تدريس موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *
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	جمع امتياز هر ترم حداكثر 6 (آموزشي) پژوهشي 5/1
	ملاحظات

	
	
	
	
	امتياز تبصره 1
ضريب 1 و يا 5%
	امتياز تبصره 2
ضريب 5/1
	امتياز تبصره 3
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** جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)

جدول شماره 13 - مربوط به سرپرستي پايان نامه ها – موضوع بند 4 ماده دو پايان نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه                            
	ردیف
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	عنوان دوره تحصيلي
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	اسامي همكاران به ترتيب اولويت ( شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با پايان نامه
	امتياز

	
	
	MPH
	كارشناسي ارشد
	دكتري عمومي گروه پزشكي
	دوره تخصصي
	دكترا
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	فوق تخصصي
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	امضاء عضو هيئت علمي: 
	امضاء مدير گروه مربوطه: 
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: 












جدول شماره 14- كسب جوايز آموزشي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 5 ماده دو: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه                        

	رديف

	* عنوان 
	مرجع اهدا كننده 
	** اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با 
	امتياز
	ملاحظات
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جدول شماره 17– امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي ماده دو : * اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه*
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد كار يا ترم
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	رعايت نظم و انضباط و شئونات آموزشي و درسي
	
	
	
	2
	20
	15
	15
	15

	2
	كيفيت تدريس
	
	
	
	
	20
	15
	16
	17

	3
	كميت تدريس
	
	
	
	6
	50
	35
	30
	20

	4
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي – دندانپزشكي – كارشناسي 
	
	
	
	3
	
40
	-
	10
	15

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	3.5
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي و فوق تخصصي
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	5
	جوايز آموزشي
	
	
	
	1 تا 4
	8
	
	
	

	6
	دانش پژوهي آموزشي 
	
	
	
	0.5 تا 15
	40
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	
	75
	85
	80

	
	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	184
	
	
	

	
	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.

 جدول شماره 19 – مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسي موضوع بند يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
	1- عنوان مقاله : 
عنوان ، شماره و ايندكس مجله: 
اسامي نويسندگان به ترتيب اولويت: (نام متقاضی های لایت شود)  
سال انتشار مجله :  
نوع مقاله: مقاله تحقيقي  گزارش موارد نادر  مروري نمايه شده  متاآناليز  نامه به سردبير  سايرموارد   
 امتياز:                                   Cited=         کد اخلاق:                 کد کارآزمایی: 


امتیاز مقالات فارسی: 

جدول شماره 20– مربوط به مقالات در نشريات خارجي) موضوع بند هاي يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
	1-Title: 
Journal , VOL,NO:
Authors : 
Year of publication: 
Review Article  Original Article     Meta Analysis     Case Report     Short communication   Editorial Others
Index: 
IF:-   
Citation=                                                                                                                   کد اخلاق :	      IRCT :  
امتیاز:




	2-Title: 
Journal , VOL,NO: 
Authors : 
 Year of publication: 
Review Article       Original Article          Meta Analysis            Case Report            Short communication                Editorial Others
Index: 
IF:   
Citation=           کد اخلاق:       IRCT :
امتیاز:

	3-Title: 
Journal , VOL,NO: 
Authors : 
 Year of publication: 
Review Article       Original Article          Meta Analysis            Case Report            Short communication                Editorial Others
Index:  
IF:    
Citation=          کد اخلاق:                 IRCT :
امتیاز:


امتیاز مقالات انگلیسی:               امتیاز مقالات فارسی:                                   جمع امتیاز مقالات : 
       

جدول شماره 21 – مربوط به ارائه متن كامل / خلاصه مقاله شركت در مجامع علمي و بين المللي موضوع بند 5 و 6 ماده 3 آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
	رديف
	دعوت يا ماموريت
	تاريخ
	موضوع بحث مجمع
	محل برگزاري
	اسامي همكاران به ترتيب 
(شامل نام متقاضي)
	خلاصه سخنراني يا متن كامل
	امتياز
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	6
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	جمع کل
	

	امضاء عضو هيات علمي:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:









جدول شماره 22 – مربوط به اختراع و اكتشاف موضوع بند 8 ماده 3 آيين نامه ارتقا ء :  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
	رديف

	نام و موضوع اختراع يا اكتشافات
	محل انجام اختراع يا اكتشاف
	محل ثبت
	تاريخ ثبت
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز

	
	
	
	داخل كشور
	نام كشور 
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	جمع امتيازات:      
	

	امضاء عضو هيات علمي:

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:




جدول شماره 25 – مربوط به كتابها – موضوع بند 12 آئين نامه ارتقا ء :  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
	رديف
	عنوان كتاب به زبان اصلي
	نوع فعاليت
	چاپ چندم
	ناشر
	تاريخ انتشار يا قبولي براي چاپ توسط هيات موسسه مورد تائيد هيات مميزه
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	امتياز

	
	
	تاليف
	ترجمه
	تجديد چاپ
	ويراستاري
	تصحيح انتقادي
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي :


	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:                                                                         


*‌ جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بندهاي 13 ماده سه)


 جدول شماره 27 – داوري و نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي موضوع بند 16 ماده سه (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)
	رديف
	عنوان 
	داوري مقاله هاي علمي
	نظارت و داوري طرحهاي پژوهشي
	داوري كتاب
	امتياز
	ملاحظات

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي :

	امضاء مدير گروه مربوطه:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:






جدول شماره 29 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي – فناوري اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه (ماده سه)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	
1
	مقالات تحقيقي اصل
	
	
	2 تا 7
	
	5
	7.5
	15

	
	گزارش موارد نادرcase report مقالات متفرقه (سردبير....)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	مقالات علمي مروري
	
	
	2 تا 7
	30
	
	
	

	3
	مقالات علمي و تحشيه چاپ شده در نشريه هاي علمي-ترويجي داخلي معتبر
	
	
	تا 3
	9
	
	
	

	4
	مداخل چاپ شده در دانشنامه ها، دايره المعارف ها و فرهنگ ها بانظر هيات داوري مورد تاييد هيات مميزه موسسه
	
	
	تا 2
	8
	
	
	

	5
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	تا 2
	12
	
	
	

	6
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانس ها
	
	
	تا 1
	5
	
	
	

	

7

	7-1 طراحي سيستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	1 تا 6
	

20
	
	
	

	
	7-2طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	0.5 تا 4
	
	
	
	

	
	7-3 كار جديد
	
	
	0.5 تا 4
	
	
	
	

	
	7-4 مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	1 تا 3
	
	
	
	

	
	7-5 توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	1 تا 6
	
	
	
	

	
	7-6 تدوين راهنماي طبابت باليني كشور
	
	
	0.5 تا 5
	
	
	
	

	

8
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده (داخل – خارج)
	
	
	0.5 تا 10
	
	
	
	
	

	9
	9-1 اختراع و اكتشاف و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده در قالب شركت دانش بنيان / تجاري سازي
	
	
	1 تا 15
	30

	
50
	
	
	

	
	9-2 ثبت مالكيت فكري (پتنت)
	
	
	تا 15
	
	
	
	
	

	
	9-3 تعيين توالي ژن ثبت شده
	
	
	0.5 تا 2
	
	
	
	
	

	10
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي ((گرنت)) داخلي – بين المللي
	
	
	1 (به ازاي هر 150 ميليون ريال گرنت داخل و يا 5000 دلارگرنت خارج
	12
	
	
	.


	11
	11-1 تاليف يا تصنيف كتاب  (مرتبط) 
	
	
	تا 15
	30
	
	
	

	
	11-2(غير مرتبط)
	
	
	تا 1.5
	3
	
	
	

	
	11-3 تاليف يا تدوين كتب چاپي يا الكترونيكي 

	درسطح ملي
	
	
	تا 3
	6
	
	
	

	
	
	درسطح موسسه
	
	
	تا 1.5
	3
	
	
	

	
	11-4تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	0.5 تا  2
	4
	
	
	

	
	11-5 تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	11-6ويرايش علمي كتاب
	
	
	0.5 تا  2
	8
	
	
	

	12
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	
	
	تا 6
	10
	
	
	

	13
	ارزيابي ،داوري ،نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي ،فناوري و نوع آوري
	
	
	
	10
	
	
	

	
	13-1 داوري مقاله هاي علمي و پژوهشي
	
	
	تا 1
	
	
	
	

	
	13-2 داوري كتاب
	
	
	تا 2
	
	
	
	

	
	13-3 داوري يا  نظارت بر طرح هاي پژوهشي و فنآوري 
	
	
	تا 2
	
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم 1 الي 13
	
	
	
	30
	35
	45

	
	سقف امتيازات كسب شده ماده سه (قابل قبول)
	
	
	
	
	
	



جدول شماره 31- مربوط به بند 1 حضور تمام وقت و فعاليت در امور اجرائي آموزشي ، پژوهشي و خدمات موضوع ماده 4 آئين نامه ارتقاء                       ( لطفا در ستو ن امتياز چيزي ننويسيد ):
	رديف
	نوع فعاليت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت براي بند  1
	مدت برحسب ساعت
	امتياز
	تأييدمقامات مسئول بر طبق ماده 4 آئين نامه

	
	
	
	
	
	سال
	ماه
	روز
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتيازات
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي : 
	امضاء‌مدير گروه مربوطه : 
	امضاء‌كميته منتخب دانشكده :




جدول شماره 31 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي – اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي - پژوهشي موسسه (ماده چهار)
	بند
	موضوع
	كميته منتخب
	هيات مميزه
	حداكثر امتيازدر واحد كار يا نيمسال
	حداكثر امتياز در هرموضوع آموزشي
	حداكثر امتياز در هرموضوع پژوهشي
	حداقل امتياز لازم در هردوره ارتقا

	1
	حضور فعال تمام وقت در موسسه
	
	
	1
	8
	8
	5

	2
	برپايي نمايشگاههاو اردوها يا ساير فعاليتهاي فوق برنامه پژوهشي ،فناوري، آموزشي ، هنري و مديريت اجرايي آن با توجه به سطح برگزاري
	
	
	تا 2
	6
	8
	

	3
	طراحي و راه اندازي آزمايشكاه يا كارگاه. يا واحدهاي نيمه صنعتي و پژوهشي، كتابخانه هاي تخصصي ، شبكه هاي تخصصي مجازي
	
	
	تا 4
	6
	8
	












	4
	همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و ،مراكز تحقيقاتي،موسسه هاس آموزش عالي ، پژوهشي و فن آوري ، شهركها و پاركها علم و فن آوري ، مراكز رشد و شركت هاي دانش بنيان
	
	
	4
	8
	8
	

	5
	همكاري موثر در مجلات علمي(مديرمسيولي سردببيري عضو هيات تحريريه) و رياست قطب هاي علمي كشور
	
	
	تا 3 به ازاي هرسال
	12
	12
	

	6
	عضويت دريكي از هسته هاي قطب هاي علمي رسمي كشور/عضويت در هيات مديره و بازرسي انجمن هاي علمي
	
	
	1 به ازاي هر سال
	4
	4
	

	7
	عضويت در شوراي پارك ها / مراكز رشد 
	
	
	1 به ازاي هر 50 ساعت حضور
	4
	8
	

	8
	دبيري همايشهاي علمي /ملي /منطقه اي / بين المللي با تاييد شوراي پژوهشي موسسه و يا نهادهاي ذي ربط
	
	
	تا 2
	6
	8
	

	9
	ايفاي مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدول
	
	
	هر سال 4 تا 14
	
	
	

	10
	شركت در شورا ، كميته ها و ... *عضويت هاي مذكور بايد براساس حكم رسمي باشد
	
	
	تا 2 به ازاي هرسال
	10
	10
	

	11
	ايجاد رشته هاي جديد و ميان رشته اي با رويكرد رفع نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفريني
	
	
	تا 5
	10
	10
	

	12
	راهبري پروژه هاي بزرگ تحقيقاتي بين رشته اي (مديريت پروژه) با تاييد شوراي پژوهشي موسسه
	
	
	تا 4
	8
	12
	

	13
	طراحي،تدوين و اجراي برنامه ها و فعاليت با هدف افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي
	
	
	تا 5
	10
	10
	

	14
	طراحي سوال آزمونهاي سراسري با تاييد سازمان سنجش آموزش كشور /وزارت بهداشت/دانشگاه آزاد اسلامي
	
	
	1 امتياز به ازاي هر  25 ساعت
	8
	8
	

	15
	طراحي سوال آزمون هاي جامع منطقه اي و درون دانشگاهي(جامع علوم پايه و پيش كارورزي)ارتقاي دستياران ،امتحانهاي جامع دكتري تخصصي )phd ) و نظاير آن 
	
	
	1 امتياز به ازاي هر 50 ساعت
	5
	5
	

	16
	تدوين كتاب به شيوه گردآوري 
	
	
	تا 4
	10
	10
	

	17
	تدوين مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر
	
	
	تا 2
	4
	6
	

	18
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي با تاييد رييس موسسه 
	
	
	1به ازاي هر  10 دانشجو
	12
	12
	

	
	حداقل امتياز لازم از بندهاي 1 الي 18
	
	
	
	
	
	10

	
	حداكثر امتياز قابل قبول از بند 1 الي 18 
	
	
	
	35
	35
	



1

خلاصه پرونده خانم/آقای دکتر                            
از استادیاری به دانشیاری

امتیازات
	ماده 1
	

	ماده2
	

	ماده 3
	

	ماده 4
	

	جمع چهار ماده
	



